Amt Rostocker Heide
Der Amtsvorsteher

fur die Gemeinden Bentwisch, Blankenhagen, Gelbensande, Monchhagen und Rovershagen

) 14.03.2025
Offentliche Stellenausschreibung
Mitarbeiter (m/w/d) fiir die Seniorenarbeit in der Gemeinde Révershagen

Die Gemeinde Rovershagen sucht zum schnellstmoglichen Termin einen Mitarbeiter (m/w/d) fur den
Sozialen Bereich der Seniorenarbeit/Seniorenfreizeitgestaltung.

Es handelt sich um eine unbefristete Teilzeitbeschaftigung mit derzeit 6,5 Wochenstunden und
flexiblen Arbeitszeiten. Die Vergiitung erfolgt nach der Entgeltordnung des TVGD (Bereich VKA) mit der
Entgeltgruppe 3.

Der Aufgaben- und Verantwortungsbereich umfasst u.a.:

- selbststandige Organisation, Durchflihrung und Gestaltung der Seniorennachmittage (wie z.B. Kaffee-,
Spiele- und Handarbeitsnachmittage) unter Beachtung der individuellen Bediirfnisse
und Wiinsche der Senioren

- Vor- und Nachbereitung der Senioren-Veranstaltungen einschlieSlich Einkauf, Eindecken, Abraumen,
Bewirtung, Geschirrreinigung, usw.

- Organisation und Betreuung von Tagesausfliigen

- Kostenabrechnung und ggf. Kassenbuchfiihrung

- Ansprechpartner in der Gemeinde fiir den Bereich der Seniorenarbeit

- ggf. Beauftragte/r fur Alters- und Ehejubilden sowie fiir das KinderbegriRungsgeld der Gemeinde

- Artikel fur das Mitteilungsblatt schreiben

Wir erwarten ein ausgepragtes Verstandnis fiir die Belange der dlteren Generation, umfassende soziale
Kompetenzen, Einsatzbereitschaft, Zuverlassigkeit, Verantwortungsbewusstsein und die Bereitschaft Ihre
Arbeitszeit flexibel zu gestalten. Fahrerlaubnis der Klasse B ist wiinschenswert.

Wir bieten:

- Interessante und abwechslungsreiche Tatigkeit

- Eingruppierung nach dem TV&D je nach personlicher Voraussetzung bis EG 3 mit Jahressonderzahlung
und einen Anspruch auf leistungsorientierter Bezahlung

- Betriebliche Altersvorsorge in Gestalt der Zusatzversorgung im 6ffentlichen Dienst

- 30 Tage Urlaub (bei 5-Tage Arbeitswoche)

Ihre aussagefdhige Bewerbung mit der Kennzeichnung , Bewerbung Seniorenarbeit” senden Sie bitte
bis zum 13.04.2025 per E-Mail an die LVB'in des Amtes Rostocker Heide, Frau Drager (draeger@amt-
rostocker-heide.de) oder per Post an die Gemeinde Révershagen liber das Amt Rostocker Heide, Eichenallee
20a, 18182 Gelbensande.

Entsprechend den Bestimmungen des Gleichstellungsgesetzes M-V sind Bewerbungen von
Schwerbehinderten bei gleicher Eignung erwiinscht. Es werden keine Eingangsbestatigungen versendet.
Unvollstédndige Bewerbungen und nach Ablauf der Bewerbungsfrist eingegangene Bewerbungsunterlagen
werden nicht berucksichtigt. Die Datenschutzhinweise finden sie unter https://www.amt-rostocker-
heide.de. Mit der Ubersendung Ihrer Bewerbung erkliren Sie Ihr Einverstandnis zur Verarbeitung lhrer
personenbezogenen Daten.

Kosten die im Zusammenhang mit |hrer Bewerbung stehen werden nicht Glbernommen. Bei schriftlichen
Bewerbungen legen Sie bitte einen ausreichend frankierten Rickumschlag bei, sofern Sie die
Bewerbungsunterlagen nach Beendigung des Auswahlverfahrens zuriickerhalten mdchten. Andernfalls
werden diese nach zwei Monaten ordnungsgemaR vernichtet.

Jorg Gensich
Birgermeister der Gemeinde Rovershagen



